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Selbstkompetenz im Textilen Werkunterricht
Der Fokus auf die Persénlichkeitskompetenzen in einer zeitgemdfSen
Textildidaktik

Verena Postl*

Zusammenfassung

Anhand des Fachgegenstandes Textiles Werken soll aufgezeigt werden, dass die Lehrenden und Lernenden die
Hauptakteure/Hauptakteurinnen des Lerngeschehens und nicht — wie oft abgebildet — maRgeblich
fachdidaktische Inhalte und aufwandige Methodologie die Grundlage fir gelingenden Unterricht stellen.

Der Artikel soll aufzeigen, warum der Bewusstseinsbildung beziglich Erfordernis und Wert der
Personlichkeitskompetenz von Lehrenden und Lernenden mehr Bedeutung im Unterrichtsgeschehen
zukommen und zeitlicher und thematischer Raum dafiir implementiert werden soll. Wie eine Wende von
einem traditionellen, produkt- und technikorientiert dominierenden Unterricht zu einem wertschatzenden,
personlichkeitskompetenzférdernden Textilunterricht angebahnt werden kann, soll am Beispiel der Ausbildung
an der PH NO im Fachbereich Textiles Werken aufgezeigt werden.

Self-competence in textile handicraft lessons
The focus on personal competencies in contemporary textile didactics

Abstract

With reference to textile handicraft lessons there is to be demonstrated that contrary to the common
depiction the basics for successful lessons are provided by teachers and pupils representing the protagonists of
the learning process and not by didactical content or elaborate methodologies.

This article shall show why raising awareness regarding requirements and values of personal competencies of

teachers and pupils should be emphasized in teaching by implementing temporal and thematic space.

How a turn from traditional lessons dominated by techniques and products to appreciative textile handicraft
lessons supporting personal competencies can be initiated shall be demonstrated by the textile handicraft
training at the University College of Teacher Education in Lower Austria.
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1 Einleitung

Experimentieren, Entdecken, Erfahren und Vernetzen im Textilunterricht statt Hakeln, Stricken, Nahen und
Sticken? Sozial- und kulturwissenschaftlicher Wandel, gegenwartige gesellschaftspolitische Transformationen,
globale industrielle Entwicklung und ein damit verbundenes verandertes Konsumverhalten stellen den

! Padagogische Hochschule Niederdsterreich, Miihlgasse 67, 2500 Baden.
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Anspruch an ein verdndertes textilpddagogisches Handeln. Verdnderte Alltagswelt und herausfordernde
Personlichkeitsmerkmale unserer Schiler/innen verlangen ein neues Verstindnis von schulischem
Werkunterricht.

Ausgehend von diesen verdanderten 6konomischen, 6kologischen und sozio-kulturellen Bedingungen ist der
textile Werkunterricht — primar die Textildidaktik — gegenwartig mehr denn je gefordert, dem
klischeebehafteten Image des Faches entgegenzuwirken, veraltete Praktiken tber Bord zu werfen und einen
gualitativen, zeitgemalen Textilunterricht zu praktizieren.

Textildidaktiker/innen bemiihen sich daher gegenwartig um ausgekligelte Unterrichtskonzepte.
Schlagworte wie Design, Technik, Kunst, Technologie und dergleichen werden zwecks Generierung einer
zeitgemalRen Werkpadagogik in Fachgremien ausfihrlich diskutiert. Es wird dabei von ,fachdidaktischer Theorie
auf handlungstheoretischer Basis’, ,Dimensionen der Sachbegegnung’ und ,textilen Bildungsstandards’
gesprochen.

Wie so oft in der Diskussion um lernforderliche Unterrichtssettings wird auch hier ein wesentlicher Faktor
nur am Rande behandelt: Die im Unterrichtsgeschehen in Beziehung stehenden Menschen als Hauptakteure
werden kaum erwdhnt. Nicht nur sachlich-fachliche Inhalte, sondern vor allem die emotionale Dimension, die
die Lehrenden und Lernenden in ihrer Personlichkeit und ihrer Beziehung zueinander in verschiedensten
Auspragungen generieren, stellen einen Kernfaktor der Interaktion Unterricht dar, was in der Pddagogik viel zu
wenig beachtet wird (Miller, 2011, S. 7 ff.). Zentrale GroRe beim — wie es Miller nennt — ,,Beziehungslernen®, ist
die Selbstkompetenz von Lernenden und Lehrenden, die mit untergeordneten Begriffen wie etwa
Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeit, Selbstwert und in Folge Wertschatzung, auf die wechselseitige Beziehung
einwirkt. Die Akteure/Akteurinnen sollen auf personale Handlungskompetenzen als Ressourcen zuruickgreifen
kénnen, um gelingendes Unterrichtsgeschehen zu realisieren (ebd., S. 24 ff.).

Anhand des Beispiels Textilunterricht soll aufgezeigt werden, wie wertschatzender, lernférderlicher
Unterricht mittels Implementierung des Themenschwerpunktes ,Selbstkompetenz’ gelingen kann. Denn ,der
eigentliche Auftrag der Schule besteht nicht nur in der Wissensvermittlung, sondern auch in einer umfassenden
Menschenbildung” (Waibel, 1994, S. 258).

Dazu wird in diesem Artikel der weit gefasste Kompetenzbegriff eingangs behandelt, um in Folge eine
schrittweise inhaltliche Fokussierung hin zur Selbstkompetenz vornehmen zu koénnen. Der Begriff
Selbstkompetenz wird anschlieRend begrifflich in einige seiner zentralen Teilbereiche aufgesplittet, diese
werden im Einzelnen erlautert und jeweils mit dem Textilunterricht in Bezug gesetzt. Im Anschluss daran wird
dargelegt, welche Bedeutung diese Faktoren fiir die praktische Umsetzung eines zeitgeméaRen Textilunterrichts
aufweisen.

Auf diesem Bewusstsein baut die textildidaktische Ausbildung an der PH NO auf. An der Pidagogischen
Hochschule NO wird im Rahmen der Ausbildung zur zum Primarstufenlehrer/in und zur/zum Lehrer/in an der
Sekundarstufe 1 die eigene Selbstkompetenz der Anwirter/innen, mit dem Bestreben es zu starken,
thematisiert, um sie zu befdhigen, im Textilen Werkunterricht wiederum bei ihren Schulern/Schiilerinnen
Selbstwirksamkeit, Selbstbestimmung, Selbstwert und ein Wertedenken zu férdern.

2 Kompetenzbegriff
2.1 Der Kompetenzbegriff im Allgemeinen

Die sprachlichen Wurzeln des Begriffs Kompetenz liegen in competere und meint, in einer bestimmten
Handlungssituation bestehen kdnnen, zu etwas fahig sein.
Im paddagogischen Kontext definiert Weinert (2001) den Kompetenzbegriff als

,die bei Individuen verfligbaren oder von ihnen erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um
bestimmte Probleme zu l6sen, sowie die damit verbundenen motivalen, volitionalen und sozialen
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Bereitschaften und Fahigkeiten, die Problemlosungen in variablen Situationen erfolgreich und
verantwortungsvoll nutzen zu kdnnen” (Weinert, 2001, S. 27).

Weinert flihrt eine Grobeinteilung in
1. Fachliche Kompetenzen

2.  Fachibergreifende Kompetenzen und
3. Handlungskompetenzen (Weinert, 2002, zit. in Hellmich, 2007, S 49).
Die Unterteilung der Handlungskompetenzen erfolgt in Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz.

Miller (2011) definiert hingegen finf Grundkompetenzen, die eine Lehrerpersénlichkeit ausmachen:
Selbstkompetenz

Beziehungskompetenz

Gesprachskompetenz

Fach-/Sachkompetenz

vk wnN e

Organisationskompetenz

Diese Fahigkeiten sieht Miller in einem beruflichen und privaten dynamischen Entwicklungsprozess, welcher
das ganze Leben begleitet. Die Selbstkompetenz einer Person zeigt sich in Stabilitat/Belastbarkeit, Flexibilitat,
Realitatssinn, Entscheidungsfahigkeit, Zivilcourage und Abgrenzungsfahigkeit, gepaart mit Ausstrahlung und
selbstbewusstem Auftreten (Miller, 2011, S. 24).

2.2 Der Kompetenzbegriff im Textilunterricht

An fachlichen Kompetenzen, die im Textilunterricht erworben werden kénnen, listet Hellmich (2007, S. 49) auf:
. Sinnlich wahrnehmbare Eigenschaften von Textilien erfassen
. Textile Rohstoffe hinsichtlich ihrer grundlegenden Merkmale unterscheiden kénnen
. Ausfuhrung grundlegender textiler Techniken unter Verwendung von geeignetem Material und
Werkzeug
Als fachiibergreifende Kompetenzen im Textilunterricht der 4. Schulstufe wird exemplarisch
,die Fahigkeit, Lernprozesse [...] zu planen, zu beschreiben und zu realisieren sowie sie in Ansatzen selbst zu
reflektieren und zu evaluieren” angefiihrt (ebd.).

Folglich werden unter Handlungskompetenzen ,Fahigkeiten und Fertigkeiten verstanden, ,die neben
kognitiven auch soziale, motivationale, volitionale und oft moralische Kompetenzen enthalten und erlauben,
erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten in sehr unterschiedlichen Lebenssituationen erfolgreich, aber auch
verantwortlich zu nutzen’” (Weinert, 2002, zit. in ebd., S 49). Im Umgang mit Textilien und textilem Material
kompetent zu reagieren und zu agieren, kann gelingen, wenn im Unterricht authentische Situationen
bereitgestellt werden, die von den Lernenden bewiltigbar sind. D. h. der abgerissene Knopf kann selbst mittels
der erlernten Technik Nahen angenaht und als zielfiihrende Handlung eingeordnet werden (ebd., S. 50 f.).

Die Textildidaktikerin Kohlhoff-Kahl definiert drei integrative Kompetenzbereiche. Sie teilt die
,Kompetenzen der Textillehrperson“ (Kohlhoff-Kahl, 2008, S. 47) in Fach-/Sachkompetenz, Methoden-
kompetenz und Persénlichkeits-/Sozialkompetenz und erfasst diese als Summe in der ,Handlungskompetenz
einer Lehrperson”.
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Techniken, Prozesse und
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flichenbildend, flichen-
gestaltend, formbildend

| Fachwissenschaft:

Textilkunst, Geschichte des

Kleidens und Wohnens,

Design, Modctheorien,

Textiltechnologie etc.
Fachdidaktik:
Didaktische und metho-
dische Konzeptionen,
Richtlinien/Lehrplane,
Vorbereitung/Gestaltung,
Durchfithrung und Reflexion
von Unterricht

lehrerorientiert:

Vortrag,

Darbietung,

Lehrginge
schiilerorientiert:
handlungsorientierter Un-
terricht,
Projektunterricht,

Offener Unterricht
Medien:

| Demonstrationsmedien

(Bilder, Videos etc.),
Realisationsmedien
(Stoffe, Bander, Nadeln,
Computer etc.)

Sozialformen:

Plenum, Klassenunterricht,
Gruppenarbeit,
Partnerarbeit,

Einzelarbeit

Unterricht ist immer ein dialogi-
sches Geschehen und verlangt:
Empathie (Einfiihlungsvermogen),
Akzeptanz (wirkliches
Annehmen des anderen in seiner
Andersartigkeit),

Kongruenz (in sich schliissiges
Verhalten)

Kenntnisse tiber Gruppen
dynamik,

Offenheit, Neugier, Spontaneitit,
Wachsamkeit, Ausdauer, Durch-
haltevermogen, Geduld, kreative
Ideen, Liche und Interesse fiir
Kinder und Jugendliche und de-
ren Lebenswelten etc.

Yid

Handlungskompetenz

1: Kohlhoff-Kahl 2008, S 48.

2.2.1 Die Selbstkompetenz im Aligemeinen

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE

Im schulischen Kontext wird die Selbstkompetenz als ,Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persdnlichkeit
die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschriankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu
klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und
fortzuentwickeln” bezeichnet (Kultusministerkonferenz, 2011).

Selbstkompetenzen sind ausschlaggebend dafiir, wie gut es gelingt, eigene Absichten zu bilden und
umzusetzen, sich selbst zu motivieren und wie weit in emotional geforderten Situationen eine Verarbeitung
dieser im Sinne von Emotionsregulation stattfinden kann. Die Fahigkeit eigene Affekte und Emotionen zu
regulieren und selbst zu steuern, ist dabei von entscheidender Bedeutung (Herzog, 1990, 1.4; Miller, 2011,
S 24 ff.).

Der Begriff Selbstkompetenz umfasst hier im Groben die Teilbereiche

. Selbstbewusstsein . Ichstarke

. Selbstwahrnehmung . Kritikfahigkeit

. Selbstvertrauen . Belastbarkeit

. Selbsteinschatzung . Emotionale Stabilitat
. Selbstakzeptanz . Flexibilitat

. Selbstwertgefihl . Pflichtbewusstsein

. Selbststandigkeit . Abgrenzungsfahigkeit

(Miller, 2011, S. 25; Kultusministerkonferenz, 2011).

Selbstkompetenz im Kontext mit Schulgeschehen bedeutet — sowohl fiir die Lehrenden wie Lernenden
— Leistungsbereitschaft,

— das Erkennen und Einschatzen eigener Starken und Schwaéchen,

— die Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen und entsprechend zu handeln,

—sich selbst Arbeits- und Verhaltensziele zu setzen,

— zielstrebig und ausdauernd zu arbeiten,

— Sorgfalt,
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— Selbstvertrauen und Selbstandigkeit,

— mit Misserfolgen umgehen zu kénnen,

— die Bereitschaft, Hinweise anderer aufzugreifen,

— Hilfe zu leisten und anzunehmen,

— Selbstkontrolle und -reflexion und Anstrengungsbereitschaft.
(Unterweger, 2014)

Die jeweilige Selbstkompetenz von Lehrenden und Lernenden ist ein wesentlicher Faktor fiir gelingendes
Unterrichtsgeschehen und Schulfahigkeit (Sieland, 2006, S. 73).

Die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen, die Arbeit an der eigenen Personlichkeit und Reflexionsfahigkeit
und nicht zuletzt die Zufriedenheit mit sich selbst sieht Sieland (2006) als die Grundlagen der intrapersonalen
Einstellung einer Lehrperson zu den Mitmenschen allgemein, zu ihrem Berufsbild, der Lebensumwelt und den
daraus resultierenden padagogischen Handlungen.

Laut der Textilpadagogin Herzog (1990) fallt der Entwicklung der Selbstkompetenz eine deutliche
Vorrangstellung zu. Sie postuliert, dass eine Textillehrperson liber ein hohes Mal§ an Selbstkompetenz verfligen
muss, damit eine ErschlieBung von Sachinhalten gelingen kann. Sicherheit im Auftreten vor der Klasse,
psychische Stabilitdt, Offenheit und Aufgeschlossenheit und kulturelles Engagement nennt sie als persénliche
Eigenschaften, die eine Lehrerpersonlichkeit im Textilunterricht ausmachen. Sie betont, dass der Erwerb und
Ausbau der drei anverwandten Kompetenzen ohne die Selbstkompetenz nicht wirksam ware (Herzog, 1990,
1.4).

2.2.2 Die Selbstkompetenz der (Textil-)Lehrperson

Da im Schulbereich immer mehr an Erziehungsarbeit gegeniliber der Wissensvermittlung zu leisten ist, wird ein
professionelles Bewusstsein um die Selbstkompetenz der Lehrperson immer bedeutender. Der Lehrberuf ist
nicht nur ein padagogischer, sondern immer auch ein sozialer Beruf. Lehrkrafte sind vielseitigen Belastungen
ausgesetzt. Nicht nur Unterrichtstatigkeit, sondern zeitaufwandige administrative Tatigkeiten, Elternarbeit,
Behordenkontakte und nicht zuletzt das kollegiale Arbeitsklima stellen personale und emotionale
Anforderungen dar (Miller, 2011, S 24 f.). Um diesen Anforderungen gewachsen zu sein, ist es mehr denn je
notwendig, angehenden Padagoginnen und Paddagogen die Bedeutung des Zugangs zu sich selbst durch
Personlichkeitsstarkung und die Nutzung der eigenen Ressourcen bewusst zu machen. ,Wenn der Lehrer
Experte fiir Menschen sein will, kann er dies nicht, ohne nicht gleichzeitig ein Experte fir sich selbst zu sein. [...]
Die Beziehung zum Du beginnt beim Ich”“ (Waibel, 1994, S 266). Fiir die Psychohygiene des Lehrenden ist es
wichtig, stets offen fiir Selbstreflexion zu sein und eine Werteklarheit mit sich selbst zu haben (Waibel, 1994,
Miller, 2011). Eine stete Selbstreflexion soll von einer intuitiven Erstreaktion in einem zweiten Schritt zu einer
reflektierten Zweitreaktion fihren, die professionelle Handlungen erméglicht.

Den Blick auf die eigene Person zu richten, um psychische Stabilitdt zu erlangen, Konflikte zu erkennen und
selbstsicher vor der Klasse aufzutreten, fiihrt Herzog als ,,Selbstverstdandnis einer Textillehrperson” an (Herzog,
1996, 1.4).

In der Lehrerausbildung steht jedoch — wie in der Schule generell — der kognitive Bereich im Vordergrund.
,Solange man sich in der Lehreraus- und Fortbildung nicht anderen, mehr affektiven, handwerklichen und
kreativen Inhalten zuwendet, wird sich auch in der Schule so schnell nichts dndern, denn Lehrer geben
vornehmlich das weiter, was sie selbst gelernt haben” (Waibel, 1994, S. 265).

Professionelles Lehren erfordert im Sinne von persoénlich kompetent vom Lehrenden daher

* eine Werteklarheit mit sich selbst zu haben,

* eigene Emotionen bewusst wahrzunehmen und zu regulieren,

e stets offen fiir Selbstreflexion zu sein und Ereignisse kontinuierlich zu reflektieren,

* sich der personalen Ressourcen bewusst zu sein und diese situationsaddquat einzusetzen und



R E R&E-SOURCE http://journal.ph-noe.ac.at .m[:]
Open Online Journal for Research and Education

NOIW@I ~usgabe 7, April 2017, ISSN: 2313-1640 E@DDE?&?;E\C(FHIE HOCHSCHULE

e Klarheit tiber die Rolle und Grenzen des padagogischen Handelns zu hegen.
(Waibel, 1994; Miller, 2011; Unterweger, 2008).

Kolhoff-Kahl (ibt Kritik an lernbegleitenden Textillehrpersonen, die die Gestaltungsformen vorgeben und somit
jegliches Forschen, Erfinden und alle Gestaltungsvariationen verhindern. Schnell entdecken die Schiiler/innen
,fur welche Gestaltungsformen sie eine gute Note“ (Kolhoff-Kahl, 2013, S. 130) erhalten. Solche
Unterrichtspraktiken sind zu vermeiden, da fremdbestimmende Anweisung und Anleitung
kreativitdtshemmend sind. Vielmehr sollten die Neugierde und die freiwillige Auseinandersetzung seitens des
Lernenden angebahnt und in Folge benotet werden. Dies meint jedoch nicht, dass nicht nur selbstbestimmte
Unterrichtsformen wie Freiarbeit, entdeckendes Lernen oder Stationenbetrieb zur Anwendung kommen sollen.
Ein MindestmaB an Anleitung durch die Lehrperson ist bei manchem Wissens- und Koénnenstransfer
unabdingbar. Ohne Kenntnisse lber Techniken und Verfahren der Textiltechnologie kann keine Herstellung
oder ErschlieBung einer textilen Sachkultur gelingen (Hellmich, 2007, S. 51; Herzog, 2011, S. 143).

2.2.3 Die Selbstkompetenz des Lernenden im Textilunterricht

Was fir die Lehrenden gilt, gilt auch fiir die Lernenden. Beide Interaktionspartner/-partnerinnen bendétigen
Selbstkompetenz, um eine fordernde Lernumgebung und ein qualitdtsvolles/ertragreiches Lernergebnis
generieren zu konnen.

Der/die Lernende soll angeregt werden, eigene Ideen zu entwickeln, selbst Probleme zu l6sen und
Entscheidungen zu treffen. Nach Ittel & Raufelder (2008, S. 49) ist ,Bildung [...] etwas, das von auRen an das
Individuum herangetragen wird, aber auch ein Prozess der Selbstfindung des Individuums”. Die Person fiihlt
sich ernst genommen und als Partner/in behandelt, was eine wertschatzende Kommunikation und
lernforderliche Atmosphéare erméglicht. Demnach wirken sich Vertrauen und wachsende Toleranz positiv auf
das ,Selbst” des Lernenden aus. ,,Wahre’ Bildung [beginnt] dort [...], wo der Mensch und seine Begabungen,
sein Bildungsstreben im Mittelpunkt steht und er dazu angeleitet wird, sich selbst zu seinem eigenen Nutzen zu
bilden“ (ebd., S. 50).

Herzog sieht die personale Begegnung im Textilunterricht als aktiven Dialog zwischen Lehrenden und
Lernenden, der die Schiler/innen ermutigen soll, sich aus eigenem Antrieb den Themen, Situationen und
Gegenstanden zuzuwenden. Durch unterschiedliche Erfahrungs-, Erlebnis- und Handlungsmoglichkeiten
bekommt der Lernende die Moglichkeit, ein Textil in seiner Mehrperspektivitat zu betrachten und dadurch
dsthetische, technische, biologische, 0Okonomische, oOkologische, historische, biografische und
kulturanthropologische Aspekte zu entdecken (Herzog, 2001, S. 141).

3 Die Starkung der Personlichkeitskompetenzen im Textilen Werkunterricht

Die Lehrpldne der Osterreichischen Pflichtschule — der Primarstufe sowie der Sekundarstufe 1 — zeigen ein
durchdachtes Bildungskonzept des Textilen Werkens, in welchem die ganzheitliche Persénlichkeitsentwicklung
einen besonderen Stellenwert erhilt. Die abgebildeten Bereiche Kultur, Asthetik, Produkt- und
Materialerfahrung, sowie Sozialverhalten bilden eine fundamentale Grundlage fiir die Personlichkeits-
entwicklung der Pflichtschiiler/innen.

Die Aufgabe des Textilunterrichts ist es, die Schilerinnen und Schiiler auf einen sinnvollen Umgang mit
Textilien in zukiinftigen Lebenssituationen vorzubereiten. Die Unterrichtsgestaltung soll von der Lebenswelt,
den Interessen und dem Vorwissen der Schiiler/innen ausgehen und sich an der kiinftigen Lebenswelt der
jungen Generation orientieren. Die Jugendlichen — Burschen wie auch Madchen — identifizieren sich (ber
Bekleidung, geben damit Personliches und Zugehdérigkeit bekannt. Eine Selbstprasentation erfolgt tGber Kleiden
und Stylen entsprechend aktueller Modetrends, oftmals als eine Nachahmung von Idolen der Musik- und
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Filmszene. Diese Tatsache wird im Textilunterricht jedoch zu wenig aufgegriffen, um eine Verbindung von
Lebenswelt und Lerninhalten herzustellen (Becker, 2007, S. 37 ff.).

Textilunterricht der Vergangenheit zielte primar auf die Vermittlung textiler Techniken zur Produktion von
textilen Dingen. Lange hielten (bzw. halten) Lehrer/innen an dieser schulischen Praxis fest, die die Bediirfnisse
und Interessen des Lernenden aufer Acht lasst und haben so ,eine tiefe Kluft zwischen Textilunterricht und
Lebensrealitat” (Becker, 2007, S. 36) der Jugendlichen erzeugt. Dadurch kénnen die Lernenden den Sinn der
Tatigkeit nicht erkennen. Sie finden sich als Person nicht wieder, was sich in ihrer Lernhaltung und Motivation
widerspiegelt. Dabei forderten Padagogen/Padagoginnen bereits im 19. Jht, den Handarbeitsunterricht
menschenbildend und nicht nur technikorientiert zu gestalten. Jan Daniel Georgens, Griinder einer ,Schule flr
hohere Tochter’, forderte, ,dass das Kind zu einem mindigen und sozialen Menschen erzogen w(e]rde”
(Kohlhoff-Kahl, 2008, S. 23 f.). Jedoch setzte sich seine Theorie fiir einen Unterricht, bei dem die Sinne der
Kinder gefordert werden, nur schleppend durch (vgl., ebd.).

1861 forderte Schallenfeld, Lehrerin an einer Berliner Tochterschule, den selbstdandig arbeitenden Schiiler
zu fordern. Das Ziel des Unterrichtes solle auf dem Selbstentdecken, Selbstsuchen und Selbstfinden der Kinder
basieren (Kohlhoff-Kahl, 2008, S. 23 ff.; Becker, 2007, S. 36). Becker kritisiert, dass sich innovative
Konzeptionen, die im Verlauf der Geschichte immer wieder entwickelt wurden, nur schwer durchsetzen. Er
sieht den Grund dafiir in der Tatsache, dass viele Textillehrer/innen vorrangig ,am Vermitteln textiler
Technologien zur Produktion von textilen Dingen“ (Becker, 2007, S. 36) festhalten und nur zégerlich ihren
Unterricht reformieren und zeitgemaRe Themen und Inhalte, die sich ,an den komplexen Gegebenheiten und
Herausforderungen [..] der gegenwartigen und kinftigen Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen
orientieren” (ebd., S. 37), in ihre Textildidaktik aufnehmen. Miller weist darauf hin, dass rasche Veranderung in
,eine[r] Uber Jahrzehnte hierarchisch verfasste[n] und burokratisch geregelte[n] Schule” (Miller, 2011, S. 7)
nicht erwartet werden kénnen und Zeit bendtigen. Weiters zeigt er auf, dass eine Lehrerschaft, deren
Altersdurchschnitt rund 50 Jahre betrégt, ein weiterer Faktor fir die trage Reaktion sein kénnte.

Waibel (1994) verweist auf den Bildungsauftrag der Schule, der die Werteerziehung und die zielgerichtete
Auseinandersetzung mit moglichen Wertekonflikten und verschiedenen Werteorientierungen einfordert.
Bereits in der Kindheit beginnt die Bildung von Werten, die aufgrund unterschiedlicher Erziehungskonzepte
sowie soziokultureller und religioser Einflisse stark divergieren. Die im schulischen Geschehen vermittelten
Werte kénnen die vom Elternhaus manifestierten Schemata erganzen oder irritieren (Krenz, 2007).

Spitzer (2005) beflirwortet in diesem Zusammenhang die Zweckdienlichkeit des (textilen) Werkunterrichts,
da die Schiler/innen zur Auseinandersetzung mit Traditionen und Werten aufgefordert werden. Sie erschaffen
Werkstlicke, erkennen einen Arbeitsprozess und sehen letztendlich das Resultat. Mit Stolz kdnnen sie ihre
Leistungen anderen Menschen prasentieren. Es sind die ersten selbstgemachten Arbeiten, durch welche die
Jungen und Madchen Spuren des/der Arbeitenden, der Tatigkeit an sich setzen kénnen und etwas Bleibendes
geschaffen haben. Durch das Herstellen von Gitern wird die Achtsamkeit auf die eigene Wahrnehmung und
Selbstreflexion gelenkt (ebd., 2005).

Knorzer (2012) beschreibt, dass es im Naturell des Menschen und somit auch in jedem/jeder Schiiler/in
liegt, nach Anerkennung und Wertschatzung zu suchen. Sehr bedeutsam ist es deshalb, dass der Lernende das
Interesse der Lehrperson an seiner Personlichkeit feststellen kann. Das Respektieren der Personlichkeit
jedes/jeder Einzelnen ist ein Zeichen von Achtung und stellt einen wesentlichen Beitrag zur optimalen
Forderung des individuellen Werteaspektes dar. Dies muss der Lernende auch wahrnehmen kénnen. Durch die
Auseinandersetzung mit den Werten jungen Menschen lernen diese sich selbst einzuschatzen und auf sich zu
vertrauen. Selbstachtung und Selbstvertrauen reprasentieren die Grundsteine zur Leistungssteigerung
(Knorzer, 2012).

Das Bewusstmachen der eigenen Starken und Fahigkeiten im praktischen Arbeiten erzeugt ein Erleben von
Selbstbewusstsein, Selbstsicherheit und Selbstwert (Miller, 2011, S. 69). Miller sieht diese Personlichkeits-
merkmale als Bedingung und Voraussetzung, um ein selbst verantwortetes Leben fiihren zu kénnen und die
Verantwortlichkeit fur sich und das eigene Handeln zu erkennen (Miller, 2011, S. 73). Vice versa fordert ein
Misslingen zu Selbstkritik auf, weil die Erwartungshaltung irritiert wird. Die eigenen Gefiihle, Ansichten und
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Ziele wahrend eines Herstellungsprozesses zu kennen, ermoglicht die Einschdtzung und Entscheidungsfindung,
welche Handlung und Tatigkeit gesetzt werden muss, um lésungsorientiert vorzugehen, um zum gewiinschten
Endergebnis zu gelangen.

Waibel (1994, S. 89) postuliert, ,dass es zum Handeln anregt, wenn das Individuum Freiheit verspirt und
von Werten beriihrt wird“. Die Erkenntnis, wahrend eines Herstellungsprozesses etwas gelernt zu haben, das
sich in einem selbst gefertigten Produkt sichtbar macht, starkt das Selbstbewusstsein und lasst
Selbstwirksamkeit erfahren. Das Herstellen kann somit als Konstruktionsleistung gesehen werden, die Gber das
Hergestellte hinausreicht. Die Freude an gestalterischen Prozessen und Produkten beeinflusst nicht nur die
Personlichkeitsentwicklung, sondern férdert auch eine wertschatzende Haltung gegeniiber Kunst und Kultur
(Billmayer, 2014, 27).

4 Conclusio

Die Starkung der Selbstkompetenz ist fiir einen individuellen, zielfihrenden Lernprozess in einer zeitgemalRen
Padagogik unentbehrlich. Um diese nichtfachlichen Kompetenz ansprechend vermitteln zu kénnen, missen
Lehrende neue Dispositionen im Unterricht vornehmen und Unterrichtsinhalte zur Forderung der
Selbstkompetenz generieren und diese in das Unterrichtsgeschehen integrieren.

Lehrende muissen selbst (iber entsprechende Kenntnisse und Starken verfligen, um Schiler/innen bei der
Wahrnehmung ihrer Selbstkompetenz zu unterstiitzen und ihnen das Vertrauen zu vermitteln, sich auf diesen
Starkungsprozess einzulassen.
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